Bilgi

Konu : Subat Hesaplama

Subat ay1 puantajinda, tam calisan bir personel icin SGK guinu "30" olarak hesaplanir. SGK'nun
1117 no.lu muktezasina gore personelin eksik calismasi durumunda SGK guinu = 28(29)-eksik
guin olarak hesaplanir ve buna gore maas tahakkuk ettirilir.

Subat ayinda maas tahakuku asagidaki sekilde yapilmaktadir;

Giinliik ya da saatlik licret lizerinden maas alan personeller icin diger aylarda oldugu gibi
calismis oldugu siire lGizerinden maaslarn hesaplanir. Subat ayinda bu personeller igin farkli
bir hesaplama yapilmaz.

Maas1 aylik Ucret Uzerinden hesaplanan personellerde ise Subat ayinda isverenlerin
hesaplama yontemi farkliliklar gosterebilir. Bu nedenle sabit tanimlarindaki “Subat
Hesaplama” alaninda “Calisilan”, “Eksik”, “Tam” ve “SSK Gunu Eksik” olarak dort farkli
yontem bulunmaktadir.

Subat hesaplama parametesi “Calisilan” secilir ise ;

e Tam ay calisan personellerin Sgk guni 30 gun Uzerinden, maasi ise kartinda
belirtilen tam Ucret Uzerinden hesaplanir.

e Ucretsiz izin, rapor gibi nedenlerle eksik calisan personellerde ssk giinii 28(29)-
Eksik Giin formiili ile, iicreti (Aylik Ucret/30 ) * ( 28(29)-Eksik Giin ) formiilii ile
hesaplanir.

e Ay icinde ise giren ya da ¢ikan personellerde Sgk glinu calisilan guin kadar, ucreti
ise ( Aylik Ucret/30 ) * Calisilan Giin formiilii ile hesaplanr.

Subat hesaplama parametesi “Eksik” secilir ise ;

e Tam ay calisan personellerin Sgk gunu 30 gun uzerinden, maasi ise kartinda
belirtilen tam lcret lzerinden hesaplanir.

e Ucretsiz izin, rapor gibi nedenlerle eksik calisan personellerde ssk giinii 30-Eksik
Giin formiilii ile, ticreti ( Aylik Ucret/30) * ( 30-Eksik Giin ) formiilii ile hesaplanir.

e Ay icinde ise giren ya da c¢ikan personellerde ssk guinu calisilan gun kadar, Ucreti
ise ( Aylik Ucret/30 ) * Calisilan Giin giin formiilii ile hesaplanr.
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Subat hesaplama parametesi “Tam” secilir ise ;

Tam ay calisan personellerin Sgk giuinu 30 glin Uzerinden, maas1 ise kartinda
belirtilen tam Ucret Uzerinden hesaplanir.

Ucretsiz izin, rapor gibi nedenlerle eksik calisan personellerde ssk giinii 28(29) -
Eksik Giin formdilu ile, ticreti ( Aylik Ucret /28(29) ) * ( 28(29)-Eksik Giin ) formili
ile hesaplanir.

Ay icinde ise giren ya da ¢ikan personellerde Sgk guinu calisilan guin kadar, ucreti
ise ( Aylik Ucret/28(29) ) * Calisilan Giin formiilii ile hesaplanir.

Subat hesaplama parametresi “SSK Giinii Eksik” secilir ise ;

Tam ay calisan personellerin SGK gunu 30 gun uzerinden, maasi ise kartinda
belirtilen tam Ucret Uzerinden hesaplanir.

Ucretsiz izin, rapor gibi nedenlerle eksik calisan personellerde SGK giinii 28(29) -
Eksik Giin formiilii ile, iicreti ( Aylik Ucret /30 ) * ( 30-Eksik Giin ) formiilu ile
hesaplanir.

Ay icinde ise giren ya da ¢cikan personellerde SGK guinu calisilan guin kadar,
ticreti ise ( Aylik Ucret/30 ) * Calisilan Giin formiilii ile hesaplanir.

ONEMLI BILGI
Personelin ay icinde eksik calismasi durumunda (Sabit tanimindaki “subat hesaplama” nin EKSIK
secilmesi durumunda) Sistem/Tammlar/Ondegerler/Bordro altindaki 2035 nolu ondeger G6nem
kazanmaktadir.

2035 = 1 ise subat ayi1 "eksik” secilmisse ¢calisma giinii ve SSK giinii asagidaki
formiile gore hesaplanir.

29 guin olan subat ayinda (29-Calisitmayan giin)
Orn. 25 Subat ise giren personel icin calisma gunu 5 gun,
5 Subat’ta isten cikan personel icin calisma gunud 5 guin olarak bulunur.

28 gun olan subat ayinda (28-Calisitlmayan gun)
Orn. 25 Subat ise giren personel icin calisma guni 4 gun,
5 Subat’ta isten ¢ikan personel icin calisma guinu 5 guin olarak bulunur.

2035 = 2 ise subat ayi1 "eksik” secilmisse ¢calisma giinii ve SSK giinii asagidaki
formiile gore hesaplanir.

29 giin olan subat ayinda (30-Calisitmayan giin )
Orn. 25 Subat ise giren personel icin calisma gunu 6 gun,
5 Subatta isten cikan personel icin calisma giind 6 giin olarak bulunur.

28 gun olan subat ayinda (30-Calisilmayan gun )

Orn. 25 Subat ise giren personel icin calisma giinii 6 giin,

5 Subatta isten cikan personel icin calisma gunu 7 gun olarak bulunur.
Yukarida bulunan giin de asagidaki formiile konularak iicret hesaplanir.
(Normal Calisma Ucreti / 30 ) x Calisma giinii
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